
3 DE MARÇO DE 2008 - 20h  Assembléia geral

aberta à população de Guapimirim, interessada em

saber a respeito dos empregos oferecidos pela

refinaria (Comperj). Compareceram mais de 700

pessoas à reunião realizada no CIEP de Parada

Modelo.  Durante o encontro houve uma

apresentação em vídeo com duração de 37 minutos,

em que se explicava a importância da reserva de

cotas de 50% dos empregos gerados pela Refinaria,

para os trabalhadores dos municípios próximos,

principalmente durante a fase de construção. Esta

apresentação em vídeo mostra claramente os

motivos desta e outras reivindicações, com dados

comprovados. Em seguida presenciamos a exposição

de uma experiência de sucesso, trazida pela

Associação de Pescadores Homens do Mar - da

Praia de Mauá, município de Magé. Relataram que

durante a construção da montagem de um duto de

derivado de petróleo para a Reduc, estava prevista a

passagem deste duto em uma região causando

prejuízo aos pescadores que reuniram-se e

protestaram. Como resultado desta organização

conseguiram assegurar aos pescadores e à população

da região, empregos gerados na construção deste

duto, 5000 metros de novas redes de pesca, diversos

cursos de capacitação para os pescadores e seus

familiares, além de outras vantagens. É importante

registrar que esta conquista foi resultado de muita luta.

A assembléia prosseguiu com debates e, por fim,

encerrou com um abaixo-assinado contendo a
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4 DE MARÇO DE 2008 - 20h  Audiência pública

na Pousada Sonho Verde. O presidente da audiência

recebeu cópias, devidamente autenticadas e

protocoladas,  de  todos  os  documentos

(abaixo-assinado, documentos complementares e o

vídeo), sendo solicitado o encaminhamento dos

mesmos ao Ministério Público Estadual. Durante a

audiência, foi reforçada a importância de nossas

reivindicações, sendo apoiadas pelo Prefeito Nelson

do Posto que entendeu o pedido da população de

Guapimirim, fazendo constar em seu documento e em

discurso, o apoio às nossas reivindicações. 

JUNHO DE 2008

Para que você entenda melhor o porquê de nossas

questões, mostraremos a seguir o resumo das

reuniões ocorridas desde o início do movimento em

que lutamos para assegurar empregos no Comperj

(Complexo Petroquímico do Rio de Janeiro) aos

trabalhadores de Guapimirim, até o encontro mais

6 DE MARÇO DE 2008 - Realizada em

São Gonçalo a última audiência pública.

Guapimirim passa a ser o único dos 15 Municípios

do empreendimento a se manifestar e a apresentar

uma proposta concreta, partindo da população -

sociedade civil, assim como do poder público

10 DE MARÇO DE 2008 -  Nossa comissão foi

diretamente ao Ministério Público Estadual, à Av,

Nilo Peçanha 26/4º andar, no Centro do Rio de

Janeiro e pessoalmente protocolamos todo o

material original, apresentado na audiência do dia 4

15 DE MARÇO DE 2008 -  Qual nossa surpresa ?

A licença prévia foi concedida em tempo recorde, como

anunciou o Presidente Lula em seu discurso  de

inauguração do projeto, no dia 31 de Março de 2008

inclusive agradecendo ao secretário do Meio Ambiente

do Estado do RJ, sr. Minc, por seu empenho pessoal

na liberação.  Achamos estranho, porque a última

audiência pública foi realizada no dia 06.03.08, no

município de São Gonçalo - RJ, com existe um prazo

de dez dias pelo regulamento, para se entrar com

recurso, assim sendo, nos perguntamos: COMO

A LICENÇA PRÉVIA FOI  CONCEDIDA,

recente. 

A NÃO LIBERAÇÃO DA LICENÇA PRÉVIA PELA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO ESTADO

DO R IO DE JANEIRO,  ATÉ QUE AS

 

seguinte solicitação:

Municipal.

de março de 2008.

REIVINDICAÇÕES REFERENTE À COTA DE 50%

DAS RESERVAS DE EMPREGOS COM

CAPACITAÇÃO PARA OS MUNICÍPIOS DO

ENTORNO (SÃO 15 MUNICÍPIOS), FOSSEM

APRECIADAS EVITANDO ASSIM UM MAIOR

IMPACTO SOCIAL SOBRE  A REGIÃO. 



COORDENADORES DO MOVIMENTO

Manoel Figueiredo  e-mail: mfbfigueiredo@uol.com.br
Frank Matos           e-mail: franksmatos@hotmail.com

ALERTA À POPULAÇÃO

Antes de inscrever-se em cursos
particulares para o Comperj, saiba:
os cursos promovidos pelo Comperj, 
para capacitação de mão-de-obra são
gratuitos e têm a garantia da Petrobrás.

INFORMAÇÃO DE UTILIDADE PÚBLICA

Fone:  Petrobrás/ Comperj 0800.728.9001
           Ministério Público Duque de Caxias 2550.9214

Sites:              www.comperj.com.br
           www.cesgranrio.org.br
           www.guapimirimonline.com

ainda temos uma longa caminhada até a

realização de nossos desejos e reivindicações.

MOVIMENTO PELA GARANTIA DOS EMPREGOS

NO COMPERJ

8 de maio de 2008 - O Ministério Público Estadual

do Município de Duque de Caxias da Tutela Coletiva,

passa a ser o MP responsável por nosso requerimento

que recebeu o número 2008.1948.01, e que a partir

desta data, pode ser acompanhado por qualquer

cidadão Guapimiriense,via telefone. Desta maneira,

confere total transparência no assunto em pauta.

Aproveitando nossa ida ao MP de Duque de Caxias,

protocolamos um novo requerimento com informações

complementares e o questionamento de “como a

licença prévia foi concedida antes da data de extinção

do prazo de recursos”, prazo este recomendado pela

deliberação da CECA/CN 4.662, de 07.04.2006.

dúvida, das mais difíceis.

15 DE ABRIL DE 2008 -  A Petrobrás, através do

Comperj publica um edital de processo seletivo

público, abrindo inscrições para 375 vagas nos

cursos para operadores de grandes equipamentos,

nas seguintes funções: operador de trator D8,

operador de trator D6, operador de pá carregadora

966, operador de escavadeira 320, trator de pneus

de grade de disco, operador de motoniveladora cat

140, operador de rolo compactador CA25 PD,

motorista de caminhão 12m, motorista de caminhão

irrigadeira. PARTE DE NOSSAS REIVINDICAÇÕES

FORAM ATENDIDAS EM RELAÇÃO AOS

CRITÉRIOS SELETIVOS: REDUÇÃO DA

EXIGÊNCIA DO NÍVEL DE ESCOLARIDADE DE

SEGUNDO GRAU PARA A 5ª (QUINTA) SÉRIE DO

E N S I N O  F U N D A M E N TA L ;  R E D U Z I U  A

EXPERIÊNCIA COMPROVADA EM CARTEIRA DE

TRABALHO DE 18 MESES PARA 6 MESES;

O U T R O  I T E M  I M P O R TA N T E  É  Q U E

PRATICAMENTE TODOS OS CURSOS DESTE

PROCESSO SELETIVO ESTÃO VOLTADOS PARA,

AS POPULAÇÕES DOS MUNICÍPIOS (COLESTE)

DE INFLUÊNCIA DO COMPERJ. A EMPRESA DEU

UMA DEMONSTRAÇÃO DE QUE É SENSÍVEL E

ESTÁ ATENTA ÀS  SOLICITAÇÕES DA

POPULAÇÃO. ESTA VITÓRIA É NOSSA, POIS,

SENDO O ÚNICO DE 15 MUNICÍPIOS DA REGIÃO

A FAZER UMA REIVINDICAÇÃO OBJETIVA E COM

PROPOSTA DA QUAL DEVEMOS NOS

ORGULHAR. PERCEBAM QUE ALGUNS

MUNICÍPIOS DA REGIÃO SÃO MAIORES, MAIS

PODEROSOS, ALGUNS DELES DISPÕEM DE

FACULDADES, UNIVERSIDADES E CENTROS DE

ESTUDOS AVANÇADOS, ENTRETANTO, O

PEQUENO E JOVEM MUNICÍPIO DE GUAPIMIRIM

SE FAZ RESPEITAR E SER OUVIDO. NOSSA

LUTA DEVE CONTINUAR PORQUE ESTA FOI

NOSSA PRIMEIRA VITÓRIA. AINDA TEMOS

DESRESPEITANDO A DATA DE  EXTINÇÃO DO

PRAZO DOS RECURSOS ?

OUTRAS CONQUISTAS POR REALIZAR, COMO A

GARANTIA DE RESERVA DE EMPREGOS COM

CAPACITAÇÃO PARA 50% DO TOTAL DE MÃO DE

OBRA A SER UTILIZADO NO EMPREENDIMENTO,

NA SUA FASE DE CONSTRUÇÃO CIVIL, PARA OS

M U N I C Í P I O S  D O  C O M P L E X O .

O u t r a  r e i v i n d i c a ç ã o  d i z  r e s p e i t o  à

experiência em carteira para os trabalhadores da

construção civil. Nossa justificativa é que na região

não existe a prática de carteira assinada neste setor

da construção civil. Sugerimos uma prova prática de

campo para a verificação da capacidade e habilidade

profissional do candidato. No documento de 12

páginas entregue ao presidente da mesa, durante a

audiência pública, no dia 4 de março, constam

outras reivindicações que esperamos, sejam

atendidas. É importante lembrar que todo este

movimento feito em Guapimirim, em favor dos

empregos no Comperj, foi realizado sem o

envolvimento com a política local, tarefa, sem
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