FORUM DA AGENDA 21 LocAL DE GUAPIMIRIM

REGIMENTO INTERNO

Capitulo | — Da Constituicdo, Sede e Objetivos

Art. 1° - O Forum da Agenda 21 de Guapimirim, criado pela Lei n°® 261 de
dezembro de 1999, modificado pelas Leis 599 de abril de 2008 e Lei 639 de
outubro de 2009, tendo duracdo por tempo indeterminado sendo composto por
representantes da Sociedade Civil, do Governo Municipal, dos Conselhos
Municipais, das Unidades de Conservacao e do Centro de Primatologia.

Art 2° - O Férum da Agenda 21 de Guapimirim tera foro e sede neste municipio,
em conformidade com o disposto neste Regimento.

Art 3° - O Forum da Agenda 21 de Guapimirim tem como objetivos:
I. aconstrucdo e a continuidade do processo da Agenda 21 Local,
II.  planejar, articular, acompanhar, monitorar e avaliar as acdes propostas
pela Agenda 21 Local contempladas no Plano Local Desenvolvimento
Sustentavel (PLDS) do Municipio.

§ Unico — O PLDS do municipio é um plano estratégico e operacional de
desenvolvimento sustentavel elaborado de forma participativa, permanente
e continua, seguindo os principios que norteiam a Agenda 21 brasileira
preconizados pelo Ministério do Meio Ambiente.

Capitulo Il - Dos Principios e Atribuicdes

Art. 4° - O Forum da Agenda 21 de Guapimirim, reger-se-a pelos seguintes
principios:

conscientizacdo de valores éticos;
autonomia;

responsabilidade social e ambiental;
transparéncia;

compromisso com as geracgoes futuras;
participacao;

parceria,

sustentabilidade.
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10.
11.
12.
13.

intersetorialidade e interinstitucionalidade;
multidimensionalidade e interdisciplinaridade;
legalidade;

efetividade;

economicidade.

Art. 5° - Sdo atribuicdes do Forum da Agenda 21 de Guapimirim:

VI.

VII.

VIII.

Promover o desenvolvimento local, integrado e sustentavel, de modo
permanente, participativo e descentralizado.

Resgatar, integrar e sistematizar todas as decisdes estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel de Guapimirim.

Organizar os diagndsticos social, econdmico, educacional, cultural e
ambiental do municipio e selecionar indicadores apropriados para 0s
problemas identificados, que sirvam para monitorar, de forma
sistematica, a situacdo das comunidades locais.

Elaborar um plano de acéo estratégico e operacional que contenha:

contextualizacao;

enfoque do desenvolvimento sustentavel;
caracterizacdo do municipio;

viséo de futuro;

estratégias, objetivos e metas;

definicdo de prioridades;

identificacdo de projetos em andamento;
instrumentos e mecanismos de implementacéo;
monitoracao e avaliacao;

compromissos institucionais e responsabilidades dos diferentes
segmentos envolvidos.
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Harmonizar as varias politicas publicas e as instancias democréticas do
municipio para convergirem para o foco da Agenda 21 Local de
Guapimirim.

Alocar recursos financeiros, humanos e materiais, necessarios ao
alcance dos objetivos do Férum da Agenda 21 Local de Guapimirim.

Fornecer subsidios a Camara Municipal, ao Poder Executivo e aos
demais entes governamentais atuantes no municipio, para a formulacao
de politicas publicas e estratégias de desenvolvimento sustentavel.

Fornecer subsidios a sociedade civil organizada para a promogéo e
implementacgéo de estratégias de desenvolvimento sustentavel.



IX.

XI.

XII.

Encaminhar relatorios para as instancias competentes e divulga-los
junto a sociedade.

Prestar informacdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades porventura verificadas.

Divulgar todas as etapas e os resultados alcancados pelo Forum da
Agenda 21 Local.

Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 6° - O suporte administrativo, técnico e financeiro, em carater permanente
e/ou eventual, indispensavel ao funcionamento do Férum da Agenda 21 de
Guapimirim, devera ser buscado junto as entidades publicas e privadas.

Capitulo Ill - Da Participacdo e Composicao

Art. 7° - Todo e qualquer cidaddo pode participar do Forum da Agenda 21 de
Guapimirim com direito a voz nas Assembleias ordinarias do Férum, sendo
observados a pauta e procedimentos estabelecidos pela Coordenacao Executiva
do Férum.

Art. 8° - O Férum da Agenda 21 de Guapimirim sera composto por membros da
sociedade civil organizada e membros natos.

a)

b)

Sdo considerados Membros da Sociedade Civil Organizada os
representantes Fundadores que participaram das oficinas da Agenda 21 de
Guapimirim, patrocinado pelo COMPERJ/Petrobras, bem como, demais
habilitados e eleitos para preenchimento de possiveis vacancias em cada
um dos setores, mantendo a paridade.

8 Primeiro - A paridade entre os setores contemplara: 1° Setor: poder
publico; 2° Setor: entidades privadas e profissionais liberais com fins
lucrativos; 3° Setor: entidades privadas sem fins lucrativos; 4° Setor:
associacao de moradores e comunidade.

8§ Segundo — Todos os membros da sociedade civil organizada seréo
membros titulares com direito a voto nas Assembleias.

E membros natos os representantes dos 0rgdos publicos municipais e
demais instituigdes, conforme estabelecido na Lei 599 de abril de 2008.



8§ Primeiro - Os membros natos poder&o ser membros titulares ou
suplentes, sendo garantido o direito a voto nas Assembleias para o
membro titular.

8 Segundo - Na auséncia ou ocorrendo atraso do titular nas Assembleias, 0
direito a voto sera do Suplente presente.

8§ Terceiro - O representante que for titular em mais de uma
instituicdo/érgdo ter4 direito a apenas um voto, devendo indicar,
formalmente, outro representante para essa representacao.

Art. 9° - Para ser eleito como membro da sociedade civil organizada é necessario:

a) existir vaga para aquele setor a que esteja habilitado;
b) ter participado de no minimo 3 assembleias consecutivas do Férum;

c) apresentar manifestacéo expressa de interesse, em documento préprio da
organizacao, no caso de representar uma organizacao em qualquer um dos
setores, assinada pelo Representante Legal da Organizacéo, e enderecada
a Coordenacédo Executiva do Forum;

d) ter aprovacdo por 2/3 (dois tercos) dos membros com direito a voto
presentes em Assembleia Geral extraordinaria convocada especificamente
para esse fim.

Art. 10° - Os membros natos terdo seus representantes através de indicacdes
e/ou substituicbes formalizadas via oficio, para a Coordenagdo Executiva do
Forum, conforme existéncia de vacéancia.

Capitulo IV - Dos Direitos e Deveres
Art. 11° - S&o direitos dos membros do Férum da Agenda 21 de Guapimirim:

|.  ser avisado de todas as Assembleias
II.  votar e ser votado para 0s cargos e comissfes tematicas do Férum.
[ll.  ter voz e voto nas deliberacbes das Assembleias Gerais.
IV. serindicado para representar o Férum, em outras instancias, caso seja
necessario.
V. serinformado sobre as auséncias de seus representantes.
VI.  participar dos Grupos de Trabalho nos quais tenham interesse direto.
VII.  solicitar & Coordenacao a convocacao de Assembleia Geral
Extraordinaria, mediante pedido formalizado por pelo menos 10 (dez)
membros do Forum.



Art. 12° -

l.
Il.
II.
V.
V.

VI.

Art 13° -

Sao deveres dos membros do Forum da Agenda 21 de Guapimirim:

comparecer as Assembleias Gerais.

divulgar o Forum da Agenda 21 Local de Guapimirim.

manter atualizado o seu cadastro.

zelar pelo cumprimento deste regimento.

participar de forma a manter comportamento ético, respeitoso,
fortalecendo bons costumes, moral e boa ordem.

zelar pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
razoabilidade dos atos e acdes propostas pelo Férum da Agenda 21 de
Guapimirim.

O afastamento temporario dos membros da sociedade civil organizada e

dos membros natos podera acontecer:

a)
b)

com duracdo maxima de 6(seis) meses;
através de formal comunicacdo a Coordenacdo Executiva do Férum,
informando a duracéo de seu afastamento;

§ Unico: no caso da nio reapresentacdo do membro no prazo acordado,
caberd a Coordenacdo Executiva interagir com este para apuracdo de
motivo e alerta-lo sobre o risco de desligamento, conforme previsto no
Artigo 14°.

Art 14° - O desligamento dos membros do Forum da Agenda 21 de Guapimirim se
daré nos seguintes casos:

a)
b)

c)

d)

por solicitacdo propria expressa por escrito;

guando a organizacao representada assim o declarar em documento
oficial.

guando vier a concorrer a cargos em elei¢des municipais, estaduais ou
federais, através de manifestacao prépria ou por solicitacdo de qualquer
membro do Férum.

guando, a critério da Assembleia, por maioria de 2/3 dos presentes,
incorrer em atos considerados de interesse contrario ao Férum, assim
entendidos os contrarios a ética, aos bons costumes, a moral e a boa
ordem, assegurada ampla defesa, devendo constar em ata, e outros
documentos, o histérico dos fatos que justifiquem essa dispensa.
guanto faltar a trés reunides consecutivas ou seis alternadas num
periodo de 12(doze) meses, sem justificativa aceita pela Assembleia,
devendo constar em ata e outros documentos, o histérico dos fatos que
justifiguem essa dispensa.



f) quando faltar a seis reunides consecutivas ou alternadas num periodo
de 12(doze) meses, mesmo que justificadas, devendo constar em ata e
outros documentos, o histérico dos fatos que justifiquem essa dispensa.

8 Unico - No caso de desligamento por faltas de membro da sociedade civil
organizada, a entidade por ele representada sera solicitada a indicar um
substituto, observado o disposto no Art. 9°. Em caso de reincidéncia ou de
nao indicacao dentro do prazo de 30 dias, a entidade sera substituida.

Artigo 15° - Todo membro alvo de desligamento do Forum conforme descrito no
Artigo 14°, podera retornar somente 12(doze) meses apoés a data de sua saida,
sendo aplicadas as diretrizes previstas nos Artigos 9° e 10°.

Capitulo V - Da Organizacéo

Art. 16° - S&o instancias do Férum da Agenda 21 de Guapimirim:

l.  Assembleia Geral
.  Coordenacédo Executiva
[ll.  Grupos de Trabalho Teméticos

Capitulo VI — Da Competéncia das Instancias

Da Assembleia Geral

Art. 17° - A Assembleia Geral é a instancia soberana de decisGes, composta pelos
membros com direito a voz e voto do Forum da Agenda 21 de Guapimirim.

Art. 18° - O Férum da Agenda 21 de Guapimirim reunir-se-a, ordinariamente uma
vez ao més e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Coordenacao
Executiva ou por pelo menos 10(dez) dos membros do F6rum, com pauta
especifica, ndo podendo deliberar sobre outro assunto.

Art. 19° - As Assembleias Gerais do Férum da Agenda 21 de Guapimirim serdo
publicas, delas podendo participar qualquer cidaddo, com direito a voz, cujas
sugestdes poderao ser analisadas e votadas pela Plenaria.

Art. 20° - O Foérum da Agenda 21 de Guapimirim devera buscar sempre o
consenso em suas decisdes. Havendo necessidade de votagéo, as deliberacdes
serdo tomadas por metade mais um dos membros presentes.



Art. 21° - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria se iniciara:

em primeira chamada com pelo menos metade mais um dos membros
do Forum da Agenda 21 de Guapimirim.

em segunda e ultima chamada, 20(vinte) minutos apds a primeira, com 0
namero de membros presentes.

Art. 21° - Todas as discussoes e deliberacdes das Assembleias Gerais, ordinarias
ou extraordindrias, serdo consignadas em ata circunstanciada, lida e aprovada na
reunido seguinte pelos membros da Assembleia que originou a ata.

Da Coordenacao Executiva

Art. 22° - A Coordenacdo Executiva € a representacdo legitima do Férum da
Agenda 21 de Guapimirim, com a finalidade de dar suporte politico-estratégico,
técnico e administrativo para a viabilizacdo do Plano Local de Desenvolvimento
Sustentavel (PLDS) do Municipio.

§ Primeiro - E composta por 4 (quatro) membros, devendo ter
representantes de cada setor, sendo designado um Coordenador e 3 (trés)
Secretarios para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
por igual periodo.

8 Segundo- A coordenacdo sera eleita pela Assembleia Geral, convocada
para esse fim, em até 30(trinta) dias antes do término do mandato de cada
gestdo, através dos votos de maioria simples. Na ata da eleicdo devera
constar quem assumira a funcéo de Coordenador e qual o Secretario que o
substituira.

8 Terceiro - Na vacancia de um dos membros da Coordenacéo, a vaga
sera assumida pela funcédo imediatamente anterior, de forma sucessiva até
gue permaneca em aberto a funcdo de 3° Secretario. A Coordenacéo tera
autonomia para convidar um membro do F6rum para preencher a vaga e
submeter a Assembleia Geral.

8 Quarto - Na vacancia simultanea de mais de um membro da
Coordenacédo, a continuidade do mandato da gestdo sera submetido a
Assembleia Geral.

Art. 23° - S&o atribuicbes do Coordenador:



VI.

VII.

VIII.

IX.

Convocar as Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias do Forum
da Agenda 21 de Guapimirim;

Coordenar as sessdes da Assembleia Geral do Forum da Agenda 21
de Guapimirim.

Dar encaminhamento as decisdes tomadas pelo Forum da Agenda 21

de Guapimirim, formalizando as responsabilidades assumidas pelos
membros da Assembleia Geral.

Participar, ativamente, como mediador, dos debates e decisdes.

Representar o Férum da Agenda 21 de Guapimirim perante as
instituicdes publicas e privadas, a comunidade, e demais autoridades.

Assinar documentos e demais correspondéncias necessarias ao
funcionamento do Férum.

Desempenhar as atribuicdes que Ihe forem designadas pela
Assembleia Geral.

Estabelecer, com os Secretérios, as atribuicdes de cada um.

Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 24° - S&o atribuicbes dos Secretarios:

Providenciar e administrar as instalacdes fisicas, equipamentos e
materiais para a realizagéo dos trabalhos e sessoes;

Fazer cumprir o calendario das reunides do Férum da Agenda 21 de
Guapimirim.

Redigir as pautas e elaborar as convocacfes das Assembleias Gerais
divulgando-as aos membros do Forum e a populacdo em geral com 10
(dez) dias de antecedéncia, para as ordinarias e 5 (cinco) dias, para as
extraordindrias.

Lavrar e manter em boa ordem as atas das Assembleias Gerais e
reunides do Forum.

Registrar os compromissos assumidos pelos membros da Assembleia
Geral e administrar a agenda de compromissos dos integrantes da
Coordenacéo Executiva do Férum da Agenda 21 de Guapimirim.



VI. Responsabilizar-se pelo expediente do Forum da Agenda 21 de
Guapimirim, expedindo, recebendo e arquivando atas e
correspondéncias, guardando livros, e demais documentos.

VIl.  Consolidar as informacdes sobre o andamento dos Grupos de Trabalho.

VIIl.  Manter organizadas e atualizadas as informacdes sobre convénios,
parcerias, administracdo de fundos efetuados pelo Férum.

IX.  Atuar em consonancia com o Coordenador para o bom funcionamento
do Forum.

Art. 25° - Os Grupos de Trabalho (GT's) Tematicos, permanentes ou temporarios,
serdo criados para prestar apoio técnico, pesquisar, analisar questdes especificas,
recomendar acfes e apresentar relatorios, a fim de orientar os trabalhos do Férum
da Agenda 21 de Guapimirim, podendo deles participar, além dos membros do
Forum, técnicos e especialistas convidados, bem como pessoas que se
relacionem com os temas.

§ Unico - Para a consecugao dos trabalhos objeto dos GT’s poder&o ser firmadas
parcerias com organizacdes publicas e/ou privadas a qualquer nivel, sujeita a
aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 26° - Compete aos Grupos de Trabalho:

I. estabelecer objetivos e plano de trabalho com detalhamento de
atividades a serem desenvolvidas, seus responsaveis, prazos, previsao
de recursos e fontes de apoio.

[I.  definir metas e indicadores para o monitoramento e avaliagcao dos
resultados a serem alcancados.

lll.  elaborar e apresentar a Coordenacao Executiva e Assembleia Geral
relatérios parciais sobre o andamento dos trabalhos e relatério final com
as recomendac¢fes do Grupo.

Capitulo VII - Das Disposi¢cbes Gerais
Art. 27° - O exercicio das fungbes dos membros do Férum da Agenda 21 de

Guapimirim, da Coordenacao Executiva e dos Grupos de Trabalho Tematicos, é
de carater social, pelo que ndo lhes sdo atribuidas remuneragbes de quaisquer



natureza, sendo sua efetiva participacdo considerada servico de relevante
interesse publico.

Art. 28° - Este Regimento podera ser modificado, a qualquer tempo, por
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Forum da Agenda 21 de
Guapimirim com direito a voto, em Assembleia Geral convocada para esse fim.

§ Unico — qualquer membro do Férum com direito a voto podera propor alteragdes
no Regimento Interno, devendo encaminhar a Coordenacdo Executiva sua
sugestdao com antecedéncia de 10 dias antes da realizagdo da Assembleia
convocada para esse fim.

Art. 29° - Os recursos financeiros e materiais necessarios ao funcionamento e
manutencdo do Forum serdo oriundos, sem ordem de preferéncia, do Poder
Plblico; Parcerias; Convénios ou outras fontes desde que submetidas a
aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 29° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Assembleia
Geral.

Art. 30° - Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgao, pela

Plenéria da Assembleia Geral em substituicdo ao Regimento Interno vigente.

Guapimirim, 3 de outubro de 2011.
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